
Управление образования администрации Находкинского городского округа

В целях содействия региону по развитию кадрового потенциала в 

образовательных организациях, в поддержку стратегических инициатив, 

направленных на повышение качества образовательных результатов и 

образовательной деятельности в Приморском крае (приказ Министерства 

образования Приморского края от 29.07.2022 № 796-а «Об утверждении 

стратегических инициатив, направленных на повышение качества и 

образовательной деятельности в Приморском крае»), во исполнение 

муниципальной программы «Развитие образования в Находкинском городском 

округе на 2025-2029 годы», в целях профессионального и личностного развития 

педагогов, реализующих образовательную программу дошкольного образования

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Провести муниципальный конкурс «Педагог года ДОУ - 2025» (далее -  

Конкурс) с 01 по 12 декабря 2025 года.
2. Утвердить:
2.1. Положение о проведении Конкурса (Приложение 1).

Приморского края

П Р И К А З

» �� ��  2025 г.

О проведении муниципального конкурса 
профессионального мастерства 

«Педагог года ДОУ - 2025»



2.2. Состав Оргкомитета по проведению Конкурса (Приложение 2).

2.3. Состав конкурсной комиссии (Приложение 3).

3. Руководителям дошкольных образовательных учреждений:

3.1. Провести необходимую разъяснительную работу по обеспечению 

участия в конкурсе педагогических работников подведомственных учреждений.

3.2. Обеспечить методическое, организационное и консультационное 

сопровождение участников конкурса.

4. МБУ «ИМЦ «Развитие» (Павлова Н.В.) провести мероприятия, 

связанные с организацией и проведением конкурса.

5. Ведущему специалисту департамента по обеспечению деятельности 

администрации Находкинского городского округа в социальной сфере 

А.Г. Абулхановой разместить приказ на официальном сайте управления 

образования администрации Находкинского городского округа в срок до 

22.10.2025 года.

6. Контроль исполнения данного приказа возложить на заместителя 

начальника управления образования администрации Находкинского городского 

округа С.Ю. Александрову.

Заместитель главы администрации 
Находкинского городского округа -  
начальник управления образования 
администрации Находкинского городск округа Е.А. Мухамадиева



Приложение 1 
к приказу управления образования 

от « ХЗ » ������ 2025 г. № ������������

Положение 
о проведении муниципального 

конкурса профессионального мастерства 
«Педагог года ДОУ - 2025»

I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение регламентирует организацию проведения 

муниципального конкурса профессионального мастерства «Педагог года ДОУ
-  2025» (далее -  Конкурс).

1.2. Учредителями и организаторами Конкурса являются: управление 
образования администрации Находкинского городского округа, 
Информационно-методический центр «Развитие» г. Находка.

II. Цели и задачи конкурса

2.1. Цель:

Обеспечение готовности педагогических работников и управленческих 
кадров к качественной реализации задач государственной образовательной 
политики Приморского края.

2.2. Задачи:

- обеспечение непрерывного профессионального развития работников 
образования, направленного на опережающее овладение современными 
средствами педагогической и управленческой деятельности;

выявление инновационного опыта, создание открытой 
образовательной среды и реализация в образовательном процессе психолого­
педагогических условий, обеспечивающих развитие ребенка, в соответствии с 
его возрастными и индивидуальными возможностями и интересами.

III. Участники конкурса
3.1. Участие в Конкурсе является добровольным. Участниками Конкурса 

могут стать педагогические работники дошкольных образовательных 
организаций Находкинского городского округа, соответствующие следующим 
критериям:



- замещающие по основному месту работы должности «Воспитатель», 
«Старший воспитатель», «Музыкальный руководитель», «Логопед», 
«Инструктор по физической культуре», (к участию в конкурсе не допускаются 
руководители и заместители руководителей организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность);

- имеющие (на момент подачи заявки) непрерывный стаж 
педагогической работы не менее 3 (трех) лет.

3.2. Участники Конкурса автоматически дают согласие на размещение 
информации, фото и видео в сети интернет.

IV. Порядок и сроки проведения конкурса

4.1. Для регистрации участников Конкурса на электронную почту ИМЦ 
«Развитие» imz razvitie@mai1.ni предоставляется заявка от конкурсанта на 
участие, согласие на обработку персональных данных и анкета участника 
муниципального конкурса в срок до 02 декабря 2025 года (Приложение № 1, 
Приложение № 2).

4.2 Конкурс проводится очно в два этапа с 01 -  12 декабря 2025 г.

Первый этап Конкурса включает два испытания: «Педагогическое 
мероприятие с детьми» и «Просветительское мероприятие с родителями».

Пять педагогов, набравших максимальное количество баллов в первом 
этапе, участвуют в финальных испытаниях конкурса.

Второй этап Конкурса включает три конкурсных испытания: «Мастер- 
класс», «Брифинг» и «Блицтурнир».

V. Конкурсные испытания
5.1. Первый этап конкурса.
5.1.1. Конкурсное испытание «Педагогическое мероприятие с 

детьми».
Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом 

профессиональных компетенций в области подготовки, проведения и анализа 
развивающего занятия.

Формат конкурсного испытания: групповое занятие с детьми, которое 
проводится конкурсантом в образовательной организации, реализующей 
образовательные программы дошкольного образования, утверждённой 
Оргкомитетом в качестве площадки проведения первого тура.

Тема занятия, возраст детей (группа) и последовательность выступлений 
определяются жеребьёвкой. Список тем определяется в соответствии с 
календарно-тематическим планированием образовательной организации и 
утверждается Оргкомитетом Конкурса до начала муниципального этапа.

mailto:razvitie@mai1.ni


Проведение конкурсантом педагогического мероприятия по теме и/или с 
возрастом детей, которые не соответствуют теме и возрастной группе, 
определенным жеребьёвкой, не оценивается.

Конкурсное испытание проводится в соответствии с расписанием 
занятий и распорядком пребывания обучающихся в образовательной 
организации. Количественный состав обучающихся в группе: 12-15 человек.

В связи со спецификой распорядка дня и условиями пребывания 
обучающихся в ДОО этап самоанализа проводится после окончания всех 
занятий с детьми.

Регламент конкурсного испытания: проведение занятия -  до 20 минут; 
самоанализ занятия и ответы на вопросы членов жюри -  до 10 минут.

Максимальная оценка за конкурсное испытание -  60 баллов.
Критерии оценки конкурсного испытания:
- психолого-педагогическая грамотность;
- методическая грамотность;
- реализованность развивающего потенциала занятия;
- целеполагание и результативность;
- рефлексивная культура;
- коммуникативная культура.

5.1.2. Конкурсное испытание «Просветительское мероприятие с 
родителями»

Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом владения 
теоретическим и практическим инструментарием по актуальным вопросам 
воспитания, в том числе компетенций в сфере работы с семьей.

Формат конкурсного испытания: открытая беседа конкурсанта с 
членами жюри и представителями родительской общественности в формате 
«вопрос-ответ» с ограниченным кругом целевых вопросов.

Банк вопросов утверждается Оргкомитетом Конкурса.
Комплект вопросов для каждого конкурсанта определяется жеребьёвкой 

непосредственно перед началом конкурсного испытания.
Очередность выступления конкурсантов определяется жеребьёвкой, 

проводимой на установочном семинаре.
Регламент конкурсного испытания: беседа конкурсанта с членами жюри 

и представителями родительской общественности -  до 15 минут.
Максимальная оценка за конкурсное испытание -  40 баллов.
Критерии оценки конкурсного испытания:
- сформированность педагогического мышления;
- владение навыками эффективной коммуникации и выстраивания



взаимодействия на основе сотрудничества;
- владение приёмами формирования педагогической культуры 

родителей;
- социальная ответственность и гражданская позиция.

5.2. Второй этап
5.2.1. Конкурсное испытание «Мастер-класс»
Цель конкурсного испытания: демонстрация участником Конкурса 

профессионального мастерства в области презентации и трансляции 
педагогического опыта в ситуации профессионального взаимодействия с 
аудиторией.

Формат конкурсного испытания: учебно-методическое занятие с 
коллегами, демонстрирующее педагогическое мастерство лауреата в области 
трансляции своего педагогического опыта, доказавшего эффективность в 
практической работе.

Тему и форму проведения мастер-класса лауреаты определяют 
самостоятельно. Очередность выступлений определяется жеребьёвкой.

Регламент конкурсного испытания: проведение мастер-класса -  до 20 
минут; ответы на вопросы членов жюри -  до 10 минут.

Максимальная оценка за конкурсное испытание -  60 баллов.
Критерии оценки конкурсного испытания:
- методическая обоснованность;
- практическая значимость и применимость;
- психолого-педагогическая грамотность;
- проявленность теоретического и эмпирического мышления;

информационная, коммуникативная культура и культура 
самопрезентации;

- рефлексивная культура.

5.2.2 Конкурсное испытание «Брифинг».
Цель конкурсного испытания: демонстрация участником Конкурса 

способности к конструктивному диалогу со всеми участниками 
образовательных отношений и представителями общественности по 
актуальным вопросам развития системы образования.

Формат конкурсного испытания: ответы участников Конкурса на 
вопросы интервьюеров из числа ученической, студенческой, родительской, 
профессиональной, культурной общественности и представителей СМИ в 
формате брифинга.

Тема конкурсного испытания определяется жеребьёвкой.



Перечень тем для конкурсного испытания «Брифинг» утверждается 
Оргкомитетом.

Регламент конкурсного испытания: общая продолжительность -  не 
более 35 минут. Ход конкурсного испытания и его соответствие регламенту 
регулируется модератором.

Максимальная оценка за конкурсное испытание -  40 баллов.
Критерии оценки конкурсного испытания:
- ценностные основания и аргументированность профессионально­

личностной позиции;
- масштабность видения проблем и нестандартность предлагаемых 

решений;
- конструктивность позиции;
- коммуникативная культура.

5.2.3. Конкурсное испытание «Блицтурнир»
Цель конкурсного испытания: демонстрация лауреатами Конкурса 

способности оперативно находить в командном взаимодействии эффективное 
решение профессиональных задач.

Формат конкурсного испытания: открытое обсуждение группой 
участников конкурсного испытания ситуационных задач, связанных с их 
профессиональной деятельностью, с представлением решений.

Перечень ситуационных задач для конкурсного испытания 
«Блицтурнир» утверждается Оргкомитетом.

Регламент конкурсного испытания: общая продолжительность- не более 
60 минут.

Максимальная оценка за конкурсное испытание -  50 баллов.
Критерии оценки конкурсного испытания:

управление рисками, принятие решений и ответственность за
результат;

глубина и нестандартность суждений, обоснованность и 
реалистичность предложенных решений;

мотивированность, целеустремленность и сила личности; 
масштабность мышления, социальная направленность,

профессиональная зрелость;
- коммуникативная культура (действие в рамках профессиональных 

границ и этики).



VI. Подведение итогов и награждение победителей

6.1. Выполнение конкурсных заданий каждым участником 
рассматриваются всеми членами конкурсной комиссии.

На основании среднего балла, выставленного каждым членом 
конкурсной комиссии каждому конкурсанту по всем конкурсным заданиям 
(двух этапов), выстраивается рейтинг участников.

В случае равенства баллов участников распределение мест в рейтинге 
между ними определяется путем голосования всех членов конкурсной 
комиссии, в случае равенства голосов решающим голосом обладает 
председатель конкурсной комиссии.

6.2. Участники Конкурса награждаются дипломами управления 
образования администрации Находкинского городского округа, победитель и 
призеры Конкурса - грамотами управления образования администрации 
Находкинского городского округа, ценными подарками и призами.

Победитель Конкурса заявляется Оргкомитетом Конкурса на участие 
регионального этапе Всероссийского конкурса.

VII. Финансирование Конкурса
7. Расходы по проведению Конкурса осуществляются за счёт средств 

бюджета Находкинского городского округа в соответствии с муниципальной 
программой «Развитие образования в Находкинском городском округе на 
2025-2029 годы».



Приложение № 1

к Положению о проведении Конкурса

Анкета участника городского конкурса 
профессионального мастерства 

«Педагог года ДОУ -  2025»

(фамилия, имя, отчество)

1. Общие сведения

Адрес личного Интернет-ресурса, где можно 
познакомиться с участником и публикуемыми им 
материалами

2. Работа

Место работы (полное наименование образовательной 
организации в соответствии с её уставом)

Занимаемая должность (наименование в соответствии 
с записью в трудовой книжке)

Общий трудовой стаж
(полных лет на момент заполнения анкеты)

Общий педагогический стаж
(полных лет на момент заполнения анкеты)
Стаж работы в образовательной системе города 
Находки и края

Дата установления квалификационной категории (если 
она имеется), какой именно категории

Почётные звания и награды (наименования и даты 
получения в соответствии с записями в трудовой
�������� ������

3. Образование

Название и год окончания организации 
профессионального образования (без сокращений)



Специальность, квалификация по диплому

Дополнительное профессиональное образование за 
последние три года (наименования дополнительных 
профессиональных программ, места и сроки их 
освоения)

4. Общественная деятельность

Участие в разработке и реализации муниципальных, 
региональных, федеральных, международных 
программ и проектов

(с указанием статуса участия)

5. Контакты

Телефон участника
Электронная почта участника



Приложение № 2

к Положению о проведении Конкурса

Согласие на обработку персональных данных участника городского конкурса
«Педагог года ДОУ -  2025»

�� ____________________________________________________________________________________

подтверждаю согласие на участие в Конкурсе.

Подтверждаю правильность изложенной в Заявке информации.

В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 27.07.2006 г. 152- 
ФЗ «О персональных данных», (действующая редакция от 21.07.2014) даю согласие 
на обработку своих персональных данных в рамках организации и проведения 
Конкурсных мероприятий, а именно:

разрешаю в рамках организации и проведения Конкурса вести обработку 
персональных данных с использованием средств автоматизации или без 
использования таких средств;

• разрешаю в рамках организации и проведения Конкурса распространение 
персональных данных (фото, ФИО, дата рождения, место работы, стаж работы, 
личные интересы, общественная деятельность) путем размещения в Интернете, 
буклетах, в средствах массовой информации, а также в целях подготовки 
раздаточных материалов, листов регистрации, листов оценки работ членами жюри, 
итоговых бюллетеней.

При этом:

1. Организатор Конкурса гарантирует, что персональные данные участника 
Конкурса будут использованы только для целей организации и проведения 
указанных мероприятий.

2. Согласие на обработку персональных данных действует до момента завершения 
всех действий, связанных с организацией и проведением Конкурса в соответствии с 
Порядком и планом об их проведении.

Подпись (_____________ ) Дата_____



Приложение 2 
к приказу управления образования 
от �� ���	�� » ���� 2025 г. №

Состав Оргкомитета Конкурса

1. Мухамадиева Евгения Александровна, заместитель главы администрации 
Находкинского городского округа - начальник управления образования 
администрации Находкинского городского округа

2. Александрова Светлана Юрьевна, заместитель начальника управления 
образования администрации Находкинского городского округа

3. Павлова Нина Валерьевна, директор МБУ «ИМЦ «Развитие» г. Находка

4. Туркина Ольга Юрьевна, начальник методического отдела МБУ «ИМЦ 
«Развитие» г. Находка

5. Андрейченко Ольга Ивановна, методист МБУ «ИМЦ «Развитие» 
г. Находка



Приложение 3 
к приказу управления образования 
от « / 5  » ��  2025 г. № М7

Состав конкурсной комиссии

Конкурсная комиссия:
Председатель -  Александрова Светлана Юрьевна, заместитель начальника 
управления образования администрации Находкинского городского округа

Члены комиссии:
1. Бутенко Татьяна Васильевна, главный специалист департамента по обеспечению 
деятельности администрации Находкинского городского округа в социальной 

сфере;
2. Андрейченко Ольга Ивановна, методист МБУ «ИМЦ «Развитие» г. Находка;

3. Задоркина Анастасия Николаевна, педагог-психолог МБУ «ИМЦ «Развитие» г. 

Находка;
4. Специалист КГБ ПОУ «Находкинский государственной гуманитарно­
политехнический колледж» (по согласованию);
5. Соболь Татьяна Васильевна, воспитатель МБДОУ «ЦРР -  детский сад № 58» г. 
Находка;

6. Варакута Анжелика Владимировна, педагог-психолог МБДОУ «Детский сад 
№55» г. Находка;

7. Суханова Оксана Анатольевна, воспитатель МБДОУ «Детский сад № 53» г. 
Находка;
8. Минибаева Елена Васильевна, учитель начальных классов МАОУ «СОШ № 8» 

НГО;
9. Шаманаева Юлия Андреевна, учитель начальных классов МАОУ «СОШ № 19 
�� �	 �� �� �� �� �� ���� ������

10. Представитель родительской общественности (по согласованию).


