
Управление образования администрации 
Находкинского городского округа Приморского края

П Р И К А З

« 9^ у> OS 2026 г. №

О проведении городского конкурса-марафона 
команд молодых педагогов и наставников 

«Педагогическое содружество»

В рамках реализации целевой модели наставничества и дорожной карты на 

2025-2026 учебный год, в целях выявления и распространения инновационного опыта 

проводится городской конкурс-марафон команд молодых педагогов и наставников 

«Педагогическое содружество» среди педагогических работников муниципальных 

образовательных учреждений всех типов: общеобразовательных школ, дошкольных 

образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования.

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Провести с 05 марта 2026 года по 15 мая 2026 года городской конкурс- 

марафон команд молодых педагогов и наставников «Педагогическое содружество» 

(далее -  Конкурс).

2. Утвердить:

2.1. порядок проведения Конкурса (приложение 1);

2.2. состав оргкомитета по подготовке и проведению Конкурса (приложение 2).

2.3. состав членов жюри Конкурса (приложение 3).
3. МБУ «ИМЦ «Развитие» (Павлова Н.В.) осуществить мероприятия, связанные 

с организацией и проведением Конкурса.
4. Руководителям муниципальных образовательных учреждений:



4.1. Провести необходимую разъяснительную работу по привлечению к 

участию в Конкурсе молодых/малоопытных специалистов (со стажем работы до 5 

лет) и педагогов со стажем не менее 5 лет.

4.2. Предоставить электронную заявку на участие в конкурсе в срок до 15

марта.

4.3. Обеспечить участие в конкурсных мероприятиях команды молодых 

педагогических работников и наставников (3+2).

5. Ведущему специалисту управления образования администрации 

Находкинского округа Абулхановой А.Г. разместить информацию о проведении 

конкурса на официальном сайте управления образования.

6. Контроль исполнения данного приказа возложить на заместителя начальника 

управления образования администрации Находкинского городского округа 

Кудряшову В.Н.

Заместитель главы администрации 
Находкинского городского округа -  
начальник управления образования 
администрации Находкинского горо



Приложение 1
к приказу управления образования

№  6К'Cl, о т  « QJj » 2026 г.

Порядок
проведения городского конкурса-марафона 

«Педагогическое содружество»

1. Общие положения

Городской конкурс-марафон команд молодых педагогов и наставников 

«Педагогическое содружество» (далее — Конкурс) проводится в Находкинском 

городском округе в рамках реализации целевой модели наставничества и 

дорожной карты на 2025 -  2026 учебный год.

Настоящий Порядок проведения городского Конкурса определяет цели, 

задачи, условия участия, порядок организации и проведения Конкурса. Для 

проведения оценки профессиональных умений участников на всех этапах 

конкурса формируется жюри Конкурса.

Организаторами Конкурса являются муниципальное бюджетное 

учреждение «Информационно-методический центр «Развитие» и Совет молодых 

педагогов Находкинского городского округа.

Целью конкурса является

- выявление и поддержка талантливых молодых педагогов;

- повышение престижа педагогического труда, выявление, инновационного 

опыта и его распространение в профессиональном сообществе Находкинского 

городского округа и Приморского края.

2. Участники Конкурса

Участниками Конкурса могут стать команды молодых педагогических 

работников и наставников образовательных организаций.

Состав команды: 3 молодых или малоопытных специалиста со стажем 

работы от 3 месяцев до 5 лет и 2 наставника. Возможно собрать команду из 
разных учреждений. Роль наставника может выполнять педагог со стажем не 

менее 5 лет.



3. Порядок и сроки проведения Конкурса

Конкурс проводится с 05 марта 2026 года по 15 мая 2026 года.

Этапы проведения Конкурса:

Этап № 1. «Давайте познакомимся»

Регистрация команд с 05 марта по 15 марта 2026 года по ссылке: 

https://forms.yandex.ru/cloud/69a775ed068ff0d0dldbcd24

В ходе регистрации команда должна подписаться на канал МАХ 

('httos://max.ru/ioin/DDJWn8K0u pk9tIEBR9v\vUD7bqTLVUSczD2hDH18GIA'). Создать 

фотоколлаж о команде с названием, девизом и опубликовать его в комментариях 

этапа №1.

Этап № 2. Визитная карточка команды «Один день из жизни молодого 

педагога».

Этап проводится в очном формате 01 апреля 2026г. на городском Фестивале 

педагогических идей.

Визитная карточка команды -  это творческое представление команды по теме 

рабочих будней педагогов в образовательном учреждении, не более 5 минут. Формат 

выступления команда выбирает самостоятельно (например, агитбригада, мюзикл, 

литературно-музыкальная композиция и т.п.)

Этап № 3. Коллективное творческое дело «Среда обитания»
Проводится с 06 по 30 апреля. Данный этап проводиться в образовательном 

учреждении. Команде необходимо разработать интерактивное образовательное или 

интерактивно-игровое пространство для проведения досуга ребят в классном 

кабинете или группе, коридоре, рекреации, на участке на улице (по выбору команды). 

Цели:
- повышение качества математического и инженерно-технического и 

естественно-научного образования;
- повышение качества естественно-научного образования;
- всестороннее развитие личности на основе формирования базовых духовно­

нравственных ценностей.
Для жюри участники команды готовят творческую презентацию интерактивно­

игрового пространства. Продолжительность презентации - 30 минут. А также в канале

https://forms.yandex.ru/cloud/69a775ed068ff0d0dldbcd24


МАХ течение месяца осуществляются короткие видео-публикации использования 

интерактивно-игрового пространства ребятами.

Этап № 4. Финал «А вам слабо?!».

Финальный этап проводится 15 мая 2026 года на ежегодном итоговом 

семинаре «Школы молодого педагога». В финале участвуют пять лучших команд. 

Для финала задания команды разрабатывают самостоятельно в форме творческой, 

исследовательской или интеллектуальной игры. Цель: повышение статуса педагога. 

Каждой команде дается время от 7-10 минут для проведения своего задания, в 

котором участвуют команды-соперницы.

4. Подведение итогов Конкурса

Подведение итогов Конкурса осуществляет жюри на основании суммы 

баллов, полученных за все этапы Конкурса.

В случае равенства баллов участников распределение мест в рейтинге 

между ними определяется путем голосования всех членов жюри Конкурса, в 

случае равенства голосов решающим голосом обладает председатель жюри.

Участники Конкурса, не вышедшие в финал, получают диплом «Участника 

Конкурса».

Команды - участники финала Конкурса награждаются дипломами: 

«Победитель конкурса» (1 место), «Призёр конкурса» (2 и 3 место), «Лауреат 

Конкурса» и ценными призами, и подарками Оргкомитета.

5. Жюри Конкурса

Жюри Конкурсов формируется для проведения оценки 

профессиональных умений участников на всех этапах конкурса.

Формирование жюри, определение их количественного и персонального 

состава, регламента их работы и обеспечение организации деятельности 

осуществляет Оргкомитет Конкурса.



Приложение 2
к приказу управления образования

№ 5 $ 'к ' от « » IQJ. 2026 г.

Состав оргкомитет по подготовке и проведению 
конкурса- марафона команд молодых педагогов и наставников 

«Педагогическое содружество»

1. Павлова Нина Валерьевна, директор МБУ «ИМЦ «Развитие» г. Находка,

2. Андрейченко Ольга Ивановна, методист МБУ «ИМЦ «Развитие» г. Находка, 

куратор городской школы наставничества ДОУ,

3. Чисталева Ирина Ипполитовна, методист МБУ «ИМЦ «Развитие» г. Находка, 

куратор городской школы наставничества в ОУ.



Приложение 3
к приказу управления образования

№  3£' О, о т  «  Qty »  03 2 0 2 6  г .

Состав жюри

конкурса- марафона команд молодых педагогов и наставников 
«Педагогическое содружество»

Председатель жюри:

Павлова Н.В., директор МБУ «ИМЦ «Развитие» г. Находка 

Члены жюри:

1. Андрейченко Ольга Ивановна, методист МБУ «ИМЦ «Развитие» г. Находка, 

куратор городской школы наставничества ДОУ

2. Чисталева Ирина Ипполитовна, методист МБУ «ИМЦ «Развитие» г. Находка, 

куратор городской школы наставничества в ОУ

3. Задоркина Анастасия Николаевна, педагог-психолог МБУ «ИМЦ «Развитие» г. 

Находка

4. Давыденко Ольга Александровна, методист МБУ «ИМЦ «Развитие» г. Находка

5. Киндина Алефтина Сергеевна, учитель МАОУ СОШ №1 «Полюс», наставник 

членов Совета молодых педагогов НГО

6. Мацедонская Ванда Валериевна, учитель МАОУ «Лидер-2», наставник членов 

Совета молодых педагогов НГО

7. Гузенко Екатерина Викторовна, заместитель заведующего МБДОУ № 54 «Малыш» 

г. Находка


